
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 715 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes âgées, 

asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Etablissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes 

accueillant 74 résidents permanents (dont 8 en unité protégée) et 6 

résidents en accueil de jour. 

 

 

➢ Dispenser des soins infirmiers pour promouvoir l’état de santé et 
l’autonomie des personnes accueillies 

➢ Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes  
dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie 

➢ Accompagner les résidents en fin de vie 
➢ Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, de manière 

autonome et en collaboration 
 

 
 
 

 
Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, de manière 
autonome et/ou en collaboration. 

➢  

 

➢ Analyser, organiser, réaliser et évaluer des soins infirmiers  
➢ Contribuer à la continuité des soins par une traçabilité des soins prodigués et 

une communication efficace des informations  
➢ Favoriser l’articulation des différents intervenants internes et externes 
➢ Contribuer au recueil de données cliniques et épidémiologiques dans le cadre  

des objectifs de soins déterminés par l’équipe pluridisciplinaire médicale et 
paramédicale de l’EHPAD 

 
 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles 

perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrat : CDI Tps plein                              
 

Rémunération : CCNT 51 – Coef 

de référence : 477 

 

Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir : dès que 

possible 

 

 

 

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à  

Madame la Directrice, EHPAD Notre Dame de la Charité, 6 rue de l’Eglise – 14400 ST VIGOR LE GRAND  

ou par mail : secretariat.ndlacharite@aajb.asso.fr 
 

Date limite de dépôt des candidatures :  étude au fil de l’eau  
 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 

 

 

➢ Être titulaire du diplôme d'Etat d’infirmier 
➢ Expérience en secteur personnes âgées souhaitée 
➢ Être inscrit(e) sur la liste départementale professionnelle d’enregistrement 

du diplôme permettant l’exercice de la profession. (N°ADELI à fournir) 

➢ Avoir la capacité à écouter, à communiquer, à argumenter et à mobiliser 
➢ Avoir le respect du résident et de son entourage (famille, proches) 
➢ Etre dynamique, patient(e), disponible 
➢ Travailler en interdisciplinarité  

 
 

 

➢ Travail les WE et les jours fériés - Horaires annualisés - 6 semaines de congés par an 
➢ Etablissement engagé dans une démarche d’humanitude 

mailto:secretariat.ndlacharite@aajb.asso.fr

